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OSSZEFOGLALO - MODSZER

ADATFELVETEL MODSZERE

REPREZENTATIVITAS

ADATFELVETEL IDEJE

STATISZTIKAI HIBAHATAR

SZIGNIFIKANS OSSZEFUGGESEK

500 FO (CAPI)

NEM, KOR, TELEPULESTIPUS,

ISKOLAI VEGZETTSEG

— NEM IRODABAN DOLGOZOK

MAJUS 9-17.

+4 SZAZALEKPONT

— KEREKITES MIATT A SZAZALEKOK
OSSZEGE ELTERHET A SZAZTOL

>95% A VALOSZINUSEGE,
HOGY AZ EREDMENYEK A TELJES
FELNOTT LAKOSSAGRA IS ERVENYESEK

MINTAVETELI
SZEKTOROK

B KERESKEDELEM

B SZALLITAS

B FELDOLGOZOIPAR

B VENDEGLATAS, TURIZMUS




JOVEDELEM - ELVARASOK, ELEGEDETTSEG

MILYEN JOVEDELEMMEL LENNE ELEGEDETT? KULONBSEG AZ IDEALISES A
(OSSZES MEGKERDEZETT, %) TENYLEGES JOVEDELEM KOZOTT?

Il 100 EZER, VAGY KEVESEBB I ANNYIT KERES, AMENNYIT SZERETNE

I 100 EZER-150 EZER KOZOTT - )
1 KATEGORIAVAL TOBBET SZERETNE

I 150 EZER-200 EZER FT KOZOTT o )
Il 2 KATEGORIAVAL TOBBET SZERETNE

200 EZER-300 EZER KOZOTT
[ LEGALABB 3 KATEGORIAVAL TOBBET SZERETNE

B 300 EZER FT FELETT
NINCS VALASZ

NINCS VALASZ

@ VISZONYLAG MAGAS AZOK ARANYA, AKIK MEGELEGEDNENEK AZZAL, HA 150 ES 200 EZER FORINT
KOZOTT LENNE A JOVEDELMUK,

1. A JOBBAN FIZETETT TERULETEKEN (PL. SZALLITAS, NAGYOBB CEGEK) DOLGOZOK, ILLETVE A MAGASABB VEGZETTSEGUEK
MAGASABB JOVEDELMET VARNAK AZ ATLAGOSNAL.

2A KUTATASBAN VIZSGALT JOVEDELEMKATEGORIAKBOL KIINDULVA: KEVESEBB, MINT 100 EZER; 100-150 EZER; 150-200 EZER;200-300 EZER; TOBB, MINT 300 EZER



MUNKAHELYVALTAS A TERVEKBEN

MIKOR TERVEZ MUNKAHELYET VALTANI? ON TERVEZI, HOGY KULFOLDON VALLAL MUNKAT?
(OSSZES MEGKERDEZETT, %) (OSSZES MEGKERDEZETT, %)

JELENLEG IS KERES MUNKAHELYET
Bl cveEN BELUL
6
[l <OZEPTAVON (1-2 EVEN BELUL)

I JELENLEG NEM TERVEZI, HOGY
MUNKAHELYET VALT

NINCS VALASZ

IGEN, EGY EVEN BELUL

. IGEN, KOZEPTAVON

[l HA MUSZAJ, AKKOR IGEN, DE NEM KERESI
A LEHETOSEGET

I NEM, SEMMIKEPP

NINCS VALASZ

>5 A VALASZADOK 55%-A LEGALABB OT EVE A JELENLEGI MUNKAHELYEN DOLGOZIK.

0| KULFOLDI MUNKAVALLALASRA KULONOSEN A FIATALOK ES A KULFOLDI TULAJDONU
VALLALATOKNAL DOLGOZOK NYITOTTAK, FOLEG A VENDEGLATAS ES TURIZMUS TERULETEN.



MUNKAHELYVALTAS A VALOSAGBAN

SAJAT KEZDEMENYEZESRE TORTENT MUNKAHELYVALTAS OKAI

(OSSZES MEGKERDEZETT, EMLITESEK ARANYA, %)

!g MAGASABE JE)VEDELEM 61 MENNYIVEL MAGASABB JOVEDELEM
£y JOBB MUNKAKORNYEZET I -0 JATSZOTT SZEREPET A VALTASBAN?
() BIZTONSAG, KISZAMITHATOSAG I 5 AZOK KOREBEN, AKIKNEL A VALTASBAN A MAGASABE JOVEDELEM
(® RUGALMASABB MUNKAIDO I
al SZAKMAI FEJLODES, KIHIVAS I
JOBB BEOSZTAS 40
JOBB MUNKAHELYI SZOLGALTATASOK 39
KEDVEZOBB ELHELYEZKEDES 38
KEVESEBB STRESSZ 33
A VEZETG SZEMELYE 28
AZ UJ MUNKAHELY HIRNEVE 26
SZEMELYI KONFLIKTUSOK, ROSSZ HANGULAT 23 . 5%-0S . 10%-0S
EGYEB 10 20%-0S [l 50%-0s
NINCS VALASZ 5 I 50% FELETTI NINCS VALASZ

0 10 20 30 40 50 60 70



UZENET A VALLALAT FELE: JAVITANDO FELTETELEK

JOVEDELEM ES JUTTATASOK NAGYSAGA 37 8 81

BEJELENTETT JOGVISZONY 40 23 1

A MUNKAHELY1 FELADATOK EGYERTELMUEK 16 1

MUNKAIDO BEOSZTAS (MUSZAK) 18 2

VILAGOS A CEG CELJA, ES EBBEN AZ ON SZEREPE 15 2

A munkahelye altal kinalt fejlédési, elérelepési lehetéség, szakmai kihivas 15 1
A fizikai kdrnyezetszinvonala altalaban 14 1

Megfeleléen tajékoztatjak a munkahelyi torténésekrdl és figyelembe veszik a... 15 1
A munkahelyi stressz 16 1

A munkaidd hossza, tuléra merteke, 19 3

A munkahelyre valo eljutas (kozlekedés) lehetésége és tamogatasa 18 2
A munkahelyi banasmaod, elismerés 19 1

Kozvetlen féndkévelvald kapcsolat 22 2

A munkatarsakkal vald kapcsolat 21 2

A munkahelyi biztonsag 22 2

A munkahelye altal nyujtott tobblet szolgaltatasok kore 22 3
0% 26% 46% 66% ‘

B 5 - nagyon fontosnak tartja m4 m3 2 1 - egyaltalan nem tartja fontosnak nt/nv

100% 1,0 2,0 3,0 4,0
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FONTOSNAK TARTJA, HOGY
VALTOZAS TORTENJEN

5,0



Ml HATAROZZA MEG, HOGY MIKENT ERZIK MAGUKAT A MUNKAHELYEN?

MAGASABB ARANYBAN TARTJAK FONTOSNAK,
HOGY JAVITSON MUNKAHELYUK
A JELENLEGI HELYZETEN

SZAMOS TERULETEN ELEGEDETLENEBBEK

JOL SZERVEZETT, EGYERTELMU MUNKAHELYI
FELADATOK TEREN VAN SZUKSEG JAVULASRA

JAVULAST A MUNKAIDO-BEOSZTAS TERULETEN

64% A KOZEPESNEL FONTOSABBNAK
ERTEKELTE, HOGY VALTOZAS TORTENJEN

36

46

"
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A KOZEPSO KORCSOPORTBA TARTOZOK
MUNKAIDO BEOSZTASA, MUNKA EGYHANGUSAGA, MUNKAHELYI STRESSZ

A FERFIAK, MINT A NOK
BIZTONSAG, FIZIKAI KORNYEZET, MUNKAHELYI STRESSZ, VILAGOS CEL

A VENDEGLATAS ES TURIZMUS VILAGABAN

A SZALLITASBAN DOLGOZOK VARNAK

A JOVEDELEM
A JUTTATASOK NAGYSAGA ES A

BEJELENTETT JOGVISZONY TEREN



AZ 5 LEGFONTOSABB IGENY AGAZATONKENT

(ERDEMBEN VALASZOLOK, ATLAGOK 1-TOL 5-1G TERJEDO SKALAN)

1

Feldolgozdipar

Kereskedelem

Jovedelem és juttatasok nagysaga 4,0 Joévedelem és juttatasok nagysaga 3,7

Bejelentett jogviszony

Vilagos, hogy a cég mit szeretne
elérni és ebben Onnek mi a szerepe

A munkahelyre val6 eljutas
(k6zlekedés) lehetbsége és
tamogatasa

A fizikai kdrnyezetszinvonala
altaldban

3,6

3,4

3,4

Bejelentett jogviszony

Vilagos, hogy a cég mit szeretne
elérni és ebben dnnek mi a szerepe

A munkahelye altal kinalt fejlédési,
el6relépési lehet6ség, szakmai
kihivas

A munkahelyi feladatok
egyértelmiek, jol szervezettek

3,3

3,2

3,2

3,2

Vendéglatas, turizmus

Jovedelem és juttatasok nagysaga

A munkahelyi feladatok
egyertelmdek, jOl szervezettek

Etkezési lehetéség / tAmogatas

Munkaid6 beosztas (mliszakok)
szervezese, pihendid6

Megfeleléen tajékoztatjak a
munkahelyi torténésekrél és
figyelembe veszik a véleményét

3,6

3,3

3,2

3,2

3,1

Szallitas
Jovedelem és juttatasok nagysaga

Munkaid6 beosztas (miiszakok)
szervezeése, pihendidd

A munkahelyi feladatok

egyértelmiek, jol szervezettek

Bejelentett jogviszony

Etkezési lehetéség / tamogatas

3,9

3,4

3,3

3,3

3,3



A KUTATAS LEGFONTOSABB MEGALLAPITASA
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A JOVEDELEM ES A JUTTATASOK MERTEKE MIND A NEGY TERULETEN DOLGOZOK SZAMARA AZ ELSO HELYEN
SZEREPEL, EZEN A TEREN VARNANAK LEGINKABB VALTOZAST.

AZOK KOREBEN, AKIK A MAGASABB JOVEDELEM MIATT VALTOTTAK LEGUTOBB ALLAST, A
LEGJELLEMZOBB A 20%-0S BERKULONBSEG.

ATLAGOSAN 3,9-ES OSZTALYZAT SZULETETT AZZAL KAPCSOLATBAN, HOGY MENNYIRE DOLGOZNAK SZIVESEN,
JO ERZESSEL A MUNKAHELYUKON, A VIZSGALT NEGY AGAZATBAN

A FIZETESUKKEL LEGINKABB AZ ALACSONY VEGZETTSEGUEK! ES A MAGYAR TULAJDONU CEGEKNEL
ELEGEDETLENEK.

A MUNKAVALLALOK TOBBSEGE LEGALABB NETTO 200 EZER FORINTOT SZERETNE KERESNI.

A FIATAL ES IDOSEBB MUNKAVALLALOI KORCSOPORT2 ELVARASAI ELTERNEK A KOZEPSO KORCSOPORTETOL,
ANNAK TEKINTETEBEN, HOGY MELY TERULETEKEN VARNAK JAVULAST A MUNKAHELYUKON.

A KOZEPSO KORCSOPORT A FIZIKAI KORNYEZET MINOSEGEN, A MUNKAIDO BEOSZTASAN, ES A MUNKA
EGYHANGUSAGAN JAVITANA, VALAMINT A MUNKAHELY!| STRESSZT CSOKKENTENE.

1 LEGFELJEBB 8 OSZTALYT VEGZETTEK 218-35 EVESEK VALAMINT A 46 EV FELETTIEK



OSSZEHASONLITAS

IRODAI| DOLGOZOK NEM IRODAI DOLGOZOK

JOVEDELMEN KivULI TENYEZOK FONTOS ELEMEI A MUNKAHELY| ELEGEDETTSEGNEK

MUNKAHELYVALTAS OKA KIHIVAS, SZAKMAI ELORELEPES JOBB MUNKAKORNYEZET

KISEBB MERETU CEGEKNEL 10 FONEL KISEBB CEGBEN
ALTALANOS ELEGEDETTSEG

MEKKORA JOVEDELEMERT VALTANAK

GENERACIOS KULONBSEGEK NEM ERZEKELHETOEK ALTALANOS GENERACIOS MINTAZATOK DE..




