ALAPSZABALY

| a moédositasokkal egységes szerkezetben /

ORSZAGOS HUMANMENEDZSMENT EGYESULET

1. Az egyesiilet neve: Orszagos Humanmenedzsment Egyesiilet (a tovabbiakban:

Egyesilet).
2. Az Egyeslulet orszagos egyesiiletként fejti ki tevékenységeét.

3. Az Egyesiilet székhelye: Budapest, VIIl. Nagyfuvaros u. 27. Il.12. (iranyitészam:
1084)

4. Az Egyesllet tomoriti mindazokat, akik célkitiizéseit magukénak valljak.
5. Az Egyesiilet céljai és feladatai:

5.1. Az Orszagos Humanmenedzsment Egyesllet a magyarorszagi human
szakma halozata, amelynek alapvetd feladata az olyan ismeretek, készségek
és "technolégiak" széles korben torténd terjesztése (szikség esetén
kifejlesztése), amelyek a rendelkezésre all6 emberi er6forras hatékonyabb
kihasznalasaval elémozditjak a szervezetek eredményességének folyamatos

javulasat.

5.2. Ennek érdekében fébb céljai:
5.2.1. a humanmenedzsmenttel kapcsolatos aktualis hazai és nemzetkozi
informaciok eljuttatasa a tagsaghoz;
5.2.2. az egyes tagszervezetek human tevékenységének megismertetése a
hazai szakmaval;
5.2.3. a gyakorlatban mar bevalt HR modszerek, eszk6zok és technikak
atadasaval hozzgjarulni a tarsasagok, intézmények teljesitményének

noveléséhez;



5.2.4. hazai és nemzetkdzi konferenciak, tapasztalatcserék, szakmai
latogatasok szervezése a tagsag és altalaban a hazai szakma szamara;
5.2.5. részvétel hazai és nemzetkozi palyazatokon, kutatasokban
(palyazati lehetéségek felkutatasa)

5.2.6. az Egyesulet pénzigyi stabilitasanak fenntartasa megfeleld
taglétszammal és egyéb tevékenységekkel.

5.2.7. Szakmai érdekképviselet és allasfoglalasok kibocsajtasa

5.3. E célok elérése érdekében az alabbi szolgaltatasokat nyuijtja:

5.3.1. képzési tevékenység, amelyen belul kiemelt jelentéségl az
Egyesulet altal — igény szerint — szervezett szakmai képzés az OHE
AKADEMIA;

5.3.2. szakmai (hazai és nemzetkdzi) tapasztalatcsere programok;

5.3.3. hazai és nemzetkozi konferenciak, amelyek kozott kiemelt
jelentdségli az évente megrendezendé ORSZAGOS HR KONFERENCIA
ES KIALLITAS;

5.3.4. Napi Sajtofigyel6 készitése és eljuttatasa a tagszervezetek és az
egyeni tagok szamara,;

5.3.5. az elektronikus formaban készulé OHE Képzési Hirlevél rendszeres
eljuttatdésa a tagsdag szamara, amelyben informaciét kapnak
kedvezményes képzési programokrol,

5.3.6. hazai és nemzetkozi kutatasok eredményeinek, riportjainak
megismerése;

5.3.7. szakmai és jogi tanacsadas, szaktanacsadas (consulting) aktualis

téemakban.
6. Az Egyesiilet szervei: a Kozgyllés és az EInOkség.
7. Az Egyesiilet tisztségvisel6i: az elnok és az ligyvezeto.
8. Az Egyesulet Kozgyllése a tagszervezetek képviselbi, valamint az egyéni tagok

Osszességébdl all, ez az Egyesulet legfbbb szerve, amely az Egyesuletet érintd

valamennyi kérdésben donthet.



8.1. A Kozgydulés kizarolagos hataskorébe tartozik:

8.2.

8.1.1. az alapszabaly elfogadasa, mddositasa;

8.1.2. az Egyesulet szervezeti mikodésének elfogadasa;

8.1.3. az Egyesulet eInOkének és elndkségének megvalasztasa;

8.1.4. az Egyeslulet éves gazdasagi tervének megallapitasa;

8.1.5. az Egyeslulet éves tevékenyseégerdl szolo beszamold
megtargyalasa és elfogadasa;

8.1.6. az Egyesulet éves pénzugyi beszamoléjanak elfogadasa;

8.1.7. az Egyesulet mas tarsasagokkal valé egyesulésének vagy
feloszlasanak kimondasa;

8.1.8. a tagdijak és befizetési médjuk megallapitasa;

8.1.9. tagsagi viszony torlése.

A Kozgyllést szukség szerint, de legalabb évente kell Osszehivni.
Kozgyillést kell Osszehivni akkor is, ha ezt a tagok egynegyede
meghatarozott cél megjeldlésével kivanja, vagy a fellgyeleti szerv irasban
elrendeli. A Kozgyllés osszehivasa el6tt nyolc nappal az elndk koteles a

tagsagot irasban értesiteni.

8.3. A Kozgyllés akkor hatarozatképes, ha a tagok tobb mint fele jelen van;

8.4.

8.5.

hatarozatképesség hianya miatt a Kozgyllést legalabb két héttel el kell
halasztani. Ha az ugy surgbssége ezt nem teszi lehetéveé, az elndk
indoklasi  kotelezettséggel elébb is 0Osszehivhatia. A masodszorra
Osszehivott Kozgyllés — az eredeti napirendben szereplé kérdésekben — a

megjelentek szamara tekintet nélkul is hatarozatképes.

A Kozgyllés a hatarozatait — a feloszlatas kivételével — egyszeri
szotobbséggel hozza, szavazategyenl6ség esetén a Kozgyllés elndkének

szavazata dont.

Az elnOk javaslatara a Kozgyllés haromtagu valasztasi bizottsagot
valaszt a tagjai sorabol. A valasztasi bizottsag javaslatot tesz az
EInOkség tagjaira. A jeldltek személyére a Kozgylilés barmely tagja

tehet javaslatot.



8.6. Az EInOkség valasztasa titkos szavazassal torténik. Az Elndkséget

harom évre valasztjak.

8.7. Az EInOkség 11 tagbdl all. Az elndk az EIndkség tagjai kozul megbizza az

ugyvezetét, aki felel az Egyesilet gazdalkodasaért, és teljes jogkdrben
helyettesiti az elnOkot.

8.8. A munkaltatéi jogot az lgyvezetd felett az elndk, egyéb munkavallalok

esetében az ugyvezetd gyakorolja.

9. Az elnok (ugyvezetd) képviseleti és iranyitasi jogkorrel rendelkezik, amely
szerint:

9.1. a Kozgyllés hatarozatainak szellemében iranyitia az Egyesulet
tevékenységét, jogosult megallapodasokat és szerzédéseket kotni gazdalkodd
szervezetekkel, jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasagokkal,

alapitvanyokkal, valamint maganszemeélyekkel;

9.2. képviseli az Egyesuletet hazai és nemzetkdzi szervezetekben, a
mindenkori torvényes elbirasok figyelembevételével és betartasaval jogosult
megallapodasokat és  szerz6déseket  kotni  kulféldi  gazdalkodo

szervezetekkel, alapitvanyokkal, valamint maganszemélyekkel;

9.3. a bankszamla felett az elnok, az ugyvezetd, és az Elnokség egy

tagja egyuttesen rendelkezhet.

10. Az elnokségi tagsag megsziinik
10.1. a tagsag megsziinésével;
10.2. lemondassal;
10.3. felmentéssel;
10.4. visszahivassal;

10.5. az idétartam lejartaval.



11. Az Egyesiilet tagjai

Az Egyesulet tagja lehet belfdldi gazdalkodd szervezet, tarsadalmi szervezet,
alapitvany, valamint maganszemély, aki (illetve amely) az Egyesllet célkitlizéseit
magaénak vallja és elfogadja az Egyesllet Alapszabalyat, valamint befizeti az
egyesduleti tagdijat.

12. Uj tag felvételérdl - az ligyvezetd eléterjesztésében - az EIndkség dont.

13. A tagsagi viszony megsziinik:

13.1. a tag kilépésévei,
13.2. a tag torlésévei,

13.3. a tag halalaval, jogi személy esetén megsziinésével.

14. A kilépést irasban kell bejelenteni, a tagsag a bejelentés alapjan a tagsagi viszony

legk6zelebbi fordulonapjaval szinik meg.

15. A Kozgyiilés a tagok sorabdl torolheti azt, akinek a tagsagi dijjal — felszdlitas

ellenére — egy évnél tovabbi elmaradasa van.

16. A tagok jogai és kotelezettségei

16.1. az Egyesulet tagjai részt vesznek az Egyesulet munkajaban, hozzajarulnak
az Egyesulet feladatainak teljesitéséhez;

16.2. részt vehetnek az Egyesulet rendezvényein;

16.3. igénybe vehetik az Egyesdulet altal nyujtott szolgaltatasokat;

16.4. tanacskozasi és szavazati joggal részt vesznek az Egyesulet Kozgyullésein;

16.5. kotelesek megtartani az Egyesulet alapszabalyanak, egyéb
szabalyzatainak rendelkezéseit, illetbleg az Egyesulet hatarozatait;

16.6. kotelesek teljesiteni az egyesuleti tevékenységekkel kapcsolatos, onként
vallalt feladataikat;

16.7. kotelesek tagdijat fizetni.



17. Az Egyesiilet bevételei:

17.1. Az Egyestilet pénzlgyi forrasait tagdijakbdl, a tagok egyéb tamogatasaibdl,
valamint egyéb forrasokbdl (palyazatokon elért tamogatasok) szarmazé
bevételek képezik.

17.2. Az Egyesulet gazdalkodasat a hatalyos jogszabalyok el6irasainak
megfeleléen, a jovahagyott gazdasagi terv keretei kdzott végzi.

17.3. A tagdij mértékét a Kozgydllés évente allapitja meg.

18. Az Egyesiilet megsziinik, ha
18.1. feloszlasat a Kozgylilés kétharmados tdbbséggel kimondja;
18.2. mas egyesulettel egyesul;

18.3. arra jogosult szerv feloszlatja, illetéleg megsziinését megallapitja.

19. Egyéb rendelkezések

Minden olyan kérdésben, amelyrél az Alapszabaly nem rendelkezik, az érvényben levd

jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni.

Ezt az Alapszabalyt az Egyesiilet Kbozgyiilése 2010. december 3-an fogadta el.



